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Standard Llfe Unterstiitzungskasse

Alle Vorteile auf einen Blick

Sie wollen eine neue Unterstitzungskassenversorgung einrichten? Mit der
Standard Life Unterstiitzungskasse versprechen Sie lhren Mitarbeitern eine
lebenslange Rentenleistung oder alternativ eine Kapitalleistung. Sie erteilen
ihnen eine Versorgungszusage und konnen die Zuwendungen an die Unter-
stutzungskasse sogar als Betriebskosten absetzen. Diese schlieBt liber alle
gegebenen Versorgungszusagen Rickdeckungsversicherungen ab. Das
Schone: Eine Unterstiitzungskasse kann zusatzlich zu einer anderen betrieb-
lichen Altersversorgung (bAV) eingerichtet werden.

Vorteile fiir Sie als Arbeitgeber

Einfach, > Die Rahmenbedingungen sind im Leistungsplan festgelegt und Sie
kostengiinstig melden alle Arbeitnehmer, die eine Versorgung erhalten sollen —
und bequem den Rest erledigt die Unterstiitzungskasse.

> Komplette Verwaltung durch die Unterstiitzungskasse

> Die Unterstiitzungskasse zieht die Zuwendungen von |hrem Konto
ein und zahlt die Beitrédge fiir die Riickdeckung an Standard Life.
Damit wird die Verwaltung der betrieblichen Altersversorgung
ausgelagert.

> Aufgrund der festgelegten Versicherungsbeitrage haben Sie
Planungssicherheit.

> Die Unterstiitzungskasse errechnet jahrlich die Bemessungs-
grundlage fiir die Beitrdge zum Pensionssicherungsverein auf
Gegenseitigkeit (PSVaG).

> Ubertragung betriebsfremder Risiken auf die Unterstiitzungskasse

> Die Unterstiitzungskasse errechnet die Versorgungsleistungen an
Ihre begiinstigten Angestellten.

= Die Unterstiitzungskasse betreut ausgeschiedene Mitarbeiter
weiterhin, z. B. werden die unverfallbaren Anspriiche errechnet.

Vorteile fiir = Eingegangene Verpflichtungen gegeniiber Ilhren Mitarbeitern sind
lhre Steuer nach deutscher Rechnungslegung bilanzneutral, da die Unterstiit-
und Bilanz zungskasse die Versorgungszusage erteilt.

> Bei einer Arbeitgeberfinanzierung sind Zuwendungen unbegrenzt
sozialabgabenfrei.

> Bei Entgeltumwandlung sind die Zuwendungen bis max. 4 % der
aktuellen BBG1 sozialversicherungsfrei, zusdtzlich zu § 3 Nr. 63
EStG Vertragen.

> Zuwendungen und Beitrdge sind als Betriebsausgaben absetzbar.

1BBG = Beitragshemessungsgrenze (West) der gesetzlichen Rentenversicherung Unterst'L'ltzungskasse 01/02



Vorteile = Steigerung der Mitarbeiterbindung und -motivation
gegeniiber lhren

i N > Verbesserung der Attraktivitdt Ihres Unternehmens auf dem
Mitarbeitern

Arbeitsmarkt.
> bAV ist ein Zeichen fiir soziale Verantwortung und Fiirsorge.

> Sie leisten mit dem Angebot einen wertvollen Beitrag zur Alters-
versorgung lhrer Mitarbeiter.

Vorteile fiir lhre Arbeitnehmer

Zusitzliche > Durch die Riickdeckungsversicherung erhdlt der Arbeitnehmer je

Rente im Alter nach Wunsch eine lebenslange Altersrente oder eine einmalige
Kapitalabfindung — und das zusatzlich zur staatlichen Rente. Bei
Auszahlung des Kapitals ist die Flinftelregelung anwendbar.

Steuern sparen = Bei einer Arbeitgeberfinanzierung sind Zuwendungen unbegrenzt
und gleichzeitig steuer- und sozialabgabenfrei.
Hartz IV-

> Bei Entgeltumwandlung sind die Zuwendungen unbegrenzt

geschiitzt steuerfrei und bis max. 4 % der aktuellen BBG sozialversicherungs-
frei, zusdtzlich zu bestehenden § 3 Nr. 63 EStG-Vertragen.
> Hartz IV geschiitzt, d.h. bei Arbeitslosigkeit ist die Versorgungs-
zusage vor vorzeitiger Verwertung sicher.
Bedarfsgerechte > Zusdtzlicher Schutz im Falle der Berufsunfdhigkeit und eine
Absicherung Todesfallsumme kdnnen in die Zusage fiir die Unterstiitzungskasse
und damit auch in die Riickdeckungsversicherung eingeschlossen
werden.
> Absicherung der Hinterbliebenen im Falle des Todes
Und zu guter > Nahezu unbegrenzter Dotierungsrahmen — daher besonders fiir
Letzt Besserverdiener interessant, die den Dotierungsrahmen der

Direktversicherung schon ausgeschopft haben.

> Eine Unterstiitzungskasse versorgt jeden Mitarbeiter; nicht nur
Gesellschafter-Geschaftsfiihrer.

Vorteile der Riickdeckung mit Standard Life

Vorteile der > FREELAXRDV ist die clevere Verbindung aus Renditechancen und
Riickdeckungs- Garantien und steht fiir sicherheitsorientierten Vermdgensaufbau.
versicherung

> FREELAXRDV nutzt das exzellente Anlage-Know-how unseres
eigenen Investmenthauses Standard Life Investments — eines der
erfolgreichsten Investmenthduser Europas.

FREELAXRDV

> Smoothing reduziert die Auswirkungen kurzfristiger Schwan-
kungen auf das Vertragsguthaben im Sinne der Kunden.

> Einschluss einer garantierten Rentendynamik maoglich
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